SENA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacién:

TECNICA A

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formacion:

OCUPACIONAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

No. de Ficha:

2279634

Nombre: MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ
Identificacion: 1111539851
Teléfono: 304 332 2087
Datos del Aprendiz E-mail: mabcnillal589@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Razonsocial | p G SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - RIGHA SAS
Empresa:
Nit: 900793586
Direccion:
Nombre del
B Catgmadpr Jefe Inmediato | Jhenson Chica / Giseth Rodriguez
del aprendiz: B
Cargo: Director SST Cali/ Inspectora de SST
Teléfono: 3162276593/ 3232417203
E-mail: dlrectorsgsst@rlg']a co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

wal r}_’l/tv ‘o / ”7‘;{8

7

QAL S

A~ [BIY

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
- EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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f o SENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
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OBSERVACIONES:

Jod

”/\ ceth \200\ gauel  Putondo B zjl»/”?fw~"j}’f:1 o, éii!,[i‘}i*

l@on‘bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 7 ~ > 77
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO :ﬂ/ 7 / DY <
Final: Finalizacion: 7727/0 );’/ ¢J~)2"}
A -
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente )
" k
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'wor?lc?sa, respet_uosa v /<
enmarcada dentro de los principios de convivencia :
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO
sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone’a‘lternatlvas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

PROBLEMAS ;
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del %
DE programa de formacion en situaciones reales de /<
CONOCIMIENTO trabajo. J

GFPI-F-023 V3
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SENA

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opc|>r(tjunidad y calidad Iofs prqductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

XK IR XX

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /e:)df‘ 25
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio // S DN
de sus actividades o funciones. ’P:f})?/
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad s
vigente establecida para sus actividades o /(
INDUSTRIAL f :
unciones.
DOCUMENTACION i
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de A
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramlento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): 6&/‘4 < N "Ii’/f*’}-é}'r Ve L,/

Foal, &
!414"’? ;O b LUs \O/‘ Ve AN

e
=

Ao AST 2,

/’"’5/‘;/{,!: A Qn /?_/

Observaciones del Aprendlz//)‘jg <
OUS PrACST v

Y

Al /‘/?r‘/’?ﬂ

7

47/ 7"/ AT O’J

9“*"0’? Ze X2 /9_9 S e S

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cudles:

No_ X

'Px‘—{'\\v \\Cdt”?wf" F

M ands 2
'S I 1 pSlvtd S

bre y Firma del ente b&formador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

oo b Gy

Nombre y firma Instructor

o

cthioidhre L0 2027

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: {:(}/
7
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o SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Nombre: DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES
Identificacion: 1087110833
Teléfono: 3215758325 -3007821903
Datos del Aprendiz E-mail: dcnoriega3@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razansofiel | CENTRONETS.AS.
Empresa:
Nit: 805020457-8
Direccion: CALLE 24 7-17 B/SAN NICOLAS
Nombre del
Ente Coforador Jefe Inmediato | Jackeline Varela Rendon
del aprendiz:
Cargo: Directora administrativa
Teléfono: 3108241415
E-mail: jverela@centronet.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
5 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ASRENDIZAE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
/)ff’)' A TS T S5, ok e ek
’[I =¥, f;Zw ALD ol cicrd] 2:2:4;)/%?:(7/\7%(6 Oplidad f‘f«fiﬁré’;
e oope & O 177 20f P = B ) T
=2 ot iy gn e lerhrecada o /o [8//0/2:
G TON A FOTrna+0S . 4
~~f’/,4/ . et D v A0 0 | CiAD IO

OBSERVACIONES: <% /?/19&.2;.90""(‘?0@/0 & ok Y]

f
\ n /
%(\J\)\,‘ ; Ty Q\CA“\Q.{:}C} 24 AA'OV A »«3/7/::;;/ [ 4(

Nombre y firma Instrutér segu1m|ento

Nombre y Firma del e"nte Coformador Firma del Aprendiz

L
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=
[ ]

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 7 @/7()/249’?

3
7

[~

~

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacién:7,_;2/@ C/’/Z{‘) 22,
7 7 e

VALORACION ,
VARIABLE DESCRIPCION | : Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
'RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente _
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y A
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones )
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /<
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )<
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION _ ~ [Por | Observacion
Satisfactorio . -
mejorar ‘

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

<

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

#
N\

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

| % |x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

o

GFPI-F-023 V3




j Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' N Productiva

BISTEPA IATLANADS DE GESTION ¥ AUTOCOATAGH

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramngnﬁas sumlnlstﬁados para el desempefio )<
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de gcuerdo con la nqrrnahwdad 3
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL B e
unciones.

DOCUMENTACION ' '

ETAPA AcFuaIng permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propomonan informacidn que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): /f‘f DA 7& a7’ 172 Z, }){ /?? > Ne Ve
S (Sl RS (23

Observauones del Aprendiz: Z; f"//«;‘f'_,k e/l "’é‘w’ /W‘ /)'f//’////z/ 4/’7faf)~
/‘/«{/ <> \jyt)/‘, = w“}/f) ‘7!9 /;u) /y-;,-///; /‘:{f\,)f-"/ f’;)&:/i

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_><_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO )<
Especificar cuales:

k/ | \
CAL\&\-D'@ Bﬁ‘:\vﬂm‘» NalSele] Z /é/f/ucl{ A %/r’ L (é/

Nombre y Firma del ente'Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrma%structor
Seguimiento

o / /
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: C;,‘/é /’j/’); e e 20272
' ,

GFPI-F-023 V3



B
I setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

f——
=
Nombre: MARCELA AGUIRRE QUINTERO
Identificacion: 1006168642
Teléfono: 317 734 8203
Datos del Aprendiz E-mail: maguirre246@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Hezen sochal Club Campestre Cali
Empresa:
Nit: 890308040-8
Direccion: Calle 5 Cra. 100 frente a Unicentro.
Nombre del
sl Jefe Inmediato | Aura Liliana Vergara
del aprendiz:
Cargo: Jefe de SGI
Teléfono: 6023336000/ 3153448187
E-mail: jefesg@campestrecali.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
o 7 / . ~ / p y 7 SN Pl R ,/. ./. o
St st zea) Wtz Roa) R | [tz 272/ [PDosd? e
,; ~ — n . L
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ek o a szl (oI S LR /| octubye
I, o O Xo 1P 2AKO7AS .
FETT O o K« - . /o IPE A 0 fﬂ,’?f
~~</j/rﬁf/fﬂ/ IS A A,
P SOV ) é v f et e f/‘)fﬂfﬂ/é)ﬂz 0  C A2, //p_)ﬁ%?
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f Q SENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

}

DO J257% "
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Ao do) 6 Dperdt! Lrwstacion”
OBSERVACIONES: . 2/ £, 70 20 ZT50720 00 ¥y LB I AT T 5550
P/ - 74237 . |

& T o
AL ¢ oswk(” VR

Nombre y Firma del ent@formador Firma del Apréndiz

) gj/wf/a réz/é//ﬁ /y

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. 70

Parcial: B y Inicio: D27
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO 79/7 ?/ e =

Final: ] Finalizacién: 22/ 05 /2073

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los duferentes'mveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

INTERPERSONALES R ) )
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form-a a;tivla Y prcl)pos(ijtiva en e(;quipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(\—
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progfne/altematist de solu;i??j a sitL:laci;nes
i £ .
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su /<
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X‘

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar .
la ejecucion de un trabajo y el logro de los /<
objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION , . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del Y, éfff‘ 5,}
DE programa de formacién en situaciones reales de /\ /,iff’//:,’({/

CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

T ic f(’/

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

KX SOIRRIX

x"(f

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de gcuerdo con la ngrmatwndad
(NDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones. )
DOCUMENTACION . i’"’“f"f:/ﬂ«»’f@
i i A AR S
ETAPA AcFuaIIZfa permanentemente el portafolio de /\ .SZO:‘:L}fﬁU‘U
evidencias. ) o
PRODUCTIVA Erfaco i

S/

/a. ]
LR N

st £

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesion
N [TCr et S Fe
S/stebas Y Comuin e On

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
R
al Integral): -+ -(;71»/75’;,:—5 }f%//g/ 7)) AL
- . (47 v . . / I3 i
CRO/00s Cr~, oo ficdoey 7

(7y2.

Observaciones del Aprendiz: 7@3;) _,‘?(74'0 Z';/ @ & S w%},,ﬁa 27
- g — K ! A e AR

B For2A S LD, S SCIE D Loftrs 5~
Y 200 ki

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ =<] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

No X

]
et Voo u® el
‘\

Seguimiento

Nombre y Firma del er@koformador

Firma del Ap’rendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

lca Hin (L.

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Q SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

VALLE DEL CAUCA

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICAA
LA INDUSTRIA - ASTIN

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Nombre: KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO
Identificacion: 1006326481
Teléfono: 3123694367
Datos del Aprendiz E-mail: kddelgado18@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Bazuiisethl ) CASTILLO GUTIERREZ S.A.S. - CASTELL SAS.
Empresa:
Nit: 800.010.298-2
Direccidn: Avenida de las Américas No. 23BN - 83 Cali, Valle Colombia
Nombre del
Ente Coformador Selaliradiste. | JemySepulvada
del aprendiz:
Cargo: Jefe de talento humano
Teléfono: 6603614 ext 115 / 3228471113
E-mail: recursoshumanos@refricastell.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

kA / mﬂoaf //> S PORS S DS

R YeUiyve s

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
4 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ARRENITL
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
—
2, r'/, A {
At Lt e o > co) Y Nee) ) DE):%FMQ" ol @ Peasa
Al o Tl ’:) 3 )
W folrafDs ‘@ oo S Drbresel e/ /8)//0
/294;/6‘/0/;0” <en Cagb c)@n /S',&ﬁﬁc' c® 2072

ﬂd}gﬂ- /)ﬁ f;"/’ Q/g

ooy 0 Lzt Labora

f’;/}ﬂ_//y 0 e p

fopzitOS

Faozas achHVas.
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

(

L2 Coirn2 Locedstrs y I Fonrttrlps dilgondies

[é //ﬂ’/«f(/f)ﬁ ;;Kyfajq ¢ /w}’f, % 2U0; x.w /f//Q/‘%O"

7)) A /a5
ﬂ“-’f@ S0 [{)(Wg@” /513‘5;,),, g \,M,,,A_/,«v ,f//)\
OBSERVACIONES: I ¥ fv'»”ﬂf?”ffﬁ faysﬂ‘fw//{

"""/r; ;/"VDA ionfln o #a@do pumcno DR pIabs D,

|

“/f)/t*'/;’/ @/ﬂ o &j

L J,

== g'\ﬂw

2 /// Y7 sff«

‘-Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz

Nombre y firma Instrlctor segmmlento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:

X

PERIODO EVALUADO

70/ 1l 2022

TIPO DE INFORME

Final:

]

Finalizacién: 77*/)/ 7022,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente o,
f ' X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.wor?lolsa, respetyosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )<

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su «)4

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su }(

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar &(

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; i Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3




O SENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

S«

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

CONTINUA de su desempefio. )<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /<‘
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op?rtunidad y calidad Iofs prgductos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

ADMINISTRACION

>\"

DE BECURS® de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utilizal los elementos de seguridad yls'alud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de gcuerdo con la ngrmatxwdad N
vigente establecida para sus actividades o N
INDUSTRIAL )
funciones.
DOCUMENTACION . _ ;
ETAPA Ac.tuahz'a permanentemente el portafolio de A
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporc:onan informacion que aporta al
mejoram/ento dela calidad de la Formac:on Profesional Integral): M N /, / //0 Al /fr;f /f

’)/f'/)/ 9w~g¢ Fr. S5 2/ f:?e’/)%/’/// c? oYy & f///f*’é of

y&’? /ﬂéﬂ/; ,If/AJL 7?"“/’7/? L/( /?Z/IMLL:Z/\ 5
Observaciones del Aprendiz: ;3’.,,)(? Ve D /‘/'/1 2/;- 320, 4_4\)7£{ (744?
g [//l/?ﬂ //’ /7 ) /wa O/J/? rf)f”/‘ﬁ'?’/...://”’f[)/'i /;’3 _)f 4

\.1"“ \

<t /p< f”;uf’é/()J, oo LI fe ”ijff/,?é,cy g
~4?ff’“f/ éz /% A @4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO %
Especificar cudles:

_— ™

//"
NG
— e ]} " y / 2 g
i ’\w;\pgﬁJﬁ Eemberl, Pioch g. rf’% J///! A //’ 2L / b
< _Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Apfendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: /;j;rp ’ Z/A /}-)/ﬂ[ 3 19 f’)':'?f

e
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacién:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA
Programa de Formacion:

OCUPACIONAL

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

CALIDAD, MEDIO

No. de Ficha: 2279634

ot

Nombre: JENNY ROXANA MENDOZA COMETA
Identificacion: 1144188319
Teléfono: 3145959415
Datos del Aprendiz E-mail: jenrmendoza@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Ef;sr”ez‘a’_c'a' INVERSIONES CENTRALIA HENAO SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE
Nit: 900083090
Direccion: Calle 31 Norte # 2 bis-48 San Vicente
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Andrés Henao Tamayo i ,4; 1)/'/?//; Vﬁ/{ /4{,{)5%0\*
del aprendiz: /) /}, e
Cargo: Gerente de produccion //C‘i > f:’ﬁ*?fj‘/’ LA
Teléfono: 3105448639 7
E-mail: andreshenao69@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURAN

TE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. el SiDE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ARRENDEAE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) ,
‘ 7 3 ,/[ / 7 -
/f%,»p{; Nis Wi %ﬁﬁéﬂz 0 WheodraaoResso | et
< ¢ ACq S Uy 7 7 i de ”
20D L o Aot > ST m e/ o) Jsh 79//0/22
A A 2 Db y Span
/ﬁc?/ Lca oo BAF
affm 2 %’?ﬂf‘/ v (EDV il
42):37/) L /21 é?':f[/ Lidotas zfa.’/n 7/
/27:.,.{ Sl s /,,7/7‘/://}{ {"7:")7@3
/@O o, én /CA QLC?”./?/'&U/ié{ @ o ?/.%0:’
Visyord, 37500 ) PN A i I T GFPI-F-023 V3
0. V7
/ /:’éy‘@fj/(/’“ o /Jm/ .
C/C{é’fo@if TN < Jixzw éj{}}‘ -
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| |

f % Q SENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

/

J.Jé{/ Con ik (/ A aﬁwz/r&f/@ DocoredtaoOn
/ )& 2 on
//m ;z //*/C) jrla ,”i*:'?éé’,‘* r;‘,) f"f 7’/’0 ~

S /)-9»\" M/:u ;/’)A (o) %ﬂﬁ”mc Pyvpas i~
OBSERVACIONES: /250 (2., //-—f,jj S o Lo @¢9 j) TN [@1_,,/‘,&(

—

/r [ Y / / / < J-’dﬁ”‘f Roxanc Maw&?a t’//’f/r/’/‘ t’jé iCi

re y a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma |nsl/uctor segunmlento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [P ST ee Inicio: /9//’)/ -3 3/’"‘”'

TIPO DE INFORME

Final: ] Finalizacion: %f@ W,,[, 7022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Coformador en forma armomgsa, respetgosa ly /(\
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

UIPO
B sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone/glternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problema'ucasf en el contexto del desarrollo de su )é
etapa productiva. g
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los )<
objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

DE programa de formacidn en situaciones reales de

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /4'
%
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3




O sENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

S«

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL FHEIGHES.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

AMBIENTAL

X RRR (K

DE RECURSOS

b

N

DOCUMENTACION ' _
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ”

.
evidencias. )
PRODUCTIVA laencias X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporctonan /nforma(:/on que aporta al ;
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesmnal Integral) ,4;42/‘ J /‘ /@) //; /«Q[/ JUt' Y

//L)/ Ldenct Yo lacron” OO0 JAS B2/ z///a : e /}/’fr/f/f/

~D

oS proposda, PESHO0 yIYX UYL o] Cunp, Yvieados
ObservacnonesdeIAprendlz 7C7J/7 /ACA oy ,,/(,) QW////MJ ,‘3 /// /A)/ ‘/(_)

”"J/ﬂé, OIGCGOYLE | (770 ol ¥

oneatal . 4. EVALUACION ET’KPA?RODUCTIV/(

L////Qé’ Q} /,;__ @{/wf{dﬁ /?/) O///j/? /,(‘Jz/\/)f

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO &
Especificar cudles:

‘)é S Qﬂ)‘ﬂiﬁ %U%ZCX ///M//” 7/')7/7; )7 /A//

Firma del Aprendiz Nombre y firma IHécructor

| Seguimiento

g

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023 V3



f O SENA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
Programa de Formacion: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279634
OCUPACIONAL

Nombre: VERONICA PLAZA RODRIGUEZ
Identificacion: 1193100987
Teléfono: 3174079423
Datos del Aprendiz E-mail: verplaza@misena.edu.co; kanirove03@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | pi511a SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - RIGHA SAS
Empresa:
Nit: 900793586
Direccion: Prados del Naranjo Calle 34norte avenida 2e -35
- Nombre del . P
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jherson Chica / Lorena éi}?? L {fﬁf}‘? el f:
del aprendiz:
Cargo: Director SST Cali / ,{Jv::,,ﬁwg’ =e7
Teléfono: 3162276593 / 3212583401
E-mail: directorsgsst@righa.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

(7/ ﬂ'/’/ / ut/ /f" )[ffr.:: N ST DO :um.&n‘f:) s 7? 710 ‘@fm?;ﬂw

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Fecha Lugar

7 /’ruﬂa o & ASfra [ sic0s S0/ 78 50
(‘;u,m O P (PR AFe ese ~ Sl
.T L /= m‘jf’r “ple s /1% ?i £ g)‘:’brﬁ —— o
" S m [ 57, & ' 2

éﬂ;r = rs ke <R 7/ 2z, O Q/} oo Gl )[R 2002

A aiier plenfo € o A /))L.cdf&;?, on”
&2 // < A/ A an —Q
IS s r2Q |

Ca P Aacrin ' a Aabdiplal® S Eval-ac
- YL r?fﬂ/@/,/h
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f Q SENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Chaas Ap e ry .,Jm:f/ Ford A

///:'g»«-)/f,) f_.(ﬂ J/’f;/b/(‘/,{uﬁ"? 7 (b? 7/(9 /,»r/m

Pl 9//{ f.)“
/m?‘ i d /L’%?/JA;A /

OBSERVACIONES »5: Fer. 21 7. - proy €<70°¢8 gfg-gfé:,fg{ag/y/,,ﬁ /O%
L[f&" O

/'[ } ;f i (. VQ%\W\\QQ Vongy bt 35 ({/

mbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instr(tor segwmlento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

4
TIPO DE INFORME P_arCIaL "E PERIODO EVALUADO nico: /8//0/ i‘)hq/
Final: ] Finalizacion: 7.;2’/(” ,//”L’)é fffff
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - . Por Observaci6n
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente g
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /<
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su ><
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >('\
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar )<
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacién en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3




0 sENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

f

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD Admilnistra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ) . o
vigente establecida para sus actividades o

generados en el desarrollo de sus funciones y /<

INDUSTRIAL fuRciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac‘tuahzfa permanentemente el portafolio de ><
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones 'propo”rcionah' informacion 'que aporta al

egral): /f ot f__)jj/)df ;/f:ﬂ
> As 19/’/,’({0" 25

mejoram/ento de la calidad de la Formacion Profeszona
H’uj 2L /Z/} ac /,, Lokl
LA fr iz PIOJONE -

Observaciones del Aprendiz: //;:/ )er)y@ﬂ /f?/)‘{ /,y Jzﬂ) f*
s Coyparerps Son VSRIAISOT ;La c 5E an*/ 24

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NOA
Especificar cudles:

| YA
-l \even L. \pona Power. et a (}/A

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrnﬁl/nstructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de eiaboracién DIA/MES/ANO: ¢, 1/ 7[})./,?[,/' /“‘ B 4D ’"’{3’7 ’:\’f

—
>4
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Q SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formacion:

OCUPACIONAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

No. de Ficha: 2279634

Nombre: ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ
Identificacion: 1144183109
Teléfono: 3214249998/ 3459788

Datos del Aprendiz E-mail: ghernandez901@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Reconsoesl ADIELA DE LOMBANA S.A.
Empresa:
Nit: 890.331.426-3
Direccion: Carrera 4 No. 22-48
Nombre del

Ente Coformador Jfoliimcdite | Nestor Tintinago
del aprendiz:
Cargo: Gerente de produccion
Teléfono: 3182208838
E-mail: ntintinago@adl.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
; | EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AL ;
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
72 pr2n Te f D J_)\gxf;{,ﬂaf Cn B . 2N - > |
VO, gl con /4 S Docomenteea Onfxd 62«;9}.?_
/”‘Off’f‘?/” <SSO P /ﬁ/z)')' o PN
252 s ¥ | oAopdea a by foY1)e
C;./ D /1/7’ /WU /"f}l 77 “,,17‘75//9 7
Y e 27 I s D o7 N srih D LICA

OBSERVACIONES o mMFacron.

V"}f??}
Z

Af)k-ad @ »’&km;&’@

S,

v
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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s'qa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[]

Parcial:

- _ PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 285 / 7/_?/ 2’2(

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacién: '7%7/0 ¥ /22

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION . _ Por Observacién
Satisfactorio . | ~
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes vniveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.mon.psa, respet.uosa‘y )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a accjtivla y peros(ijtiva en e(;:;uipos L
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con A
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglcme,a'lternatist de soludcicfr;l a sitt:[ac;ones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su /(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ‘\/.,<
trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento'slnecesarlos e mfgrmacaon para facilitar 6
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - _ Por Observacién
Satisfactorio . -
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempefio. N
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil &
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /<
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos X
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y /(
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo d'el sus N
AMBIENTAL acti\{idades con criterios de responsabilidad A
ambiental.

GFPI-F-023 V3




f O setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
o N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos N
y herramientas suministrados para el desempefio )<

DE RECURS
0s de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad ><

OCUPACIONAL E , .
vigente establecida para sus actividades o

. funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Acltuallz.a permanentemente el portafolio de ><
. evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obse!
m?joram,ieh‘t :e /a;cai,,/idad de /q;Férma'cién 'me al Integ
"/’,'?‘“?;f/'ﬁ/ §L¢¢7 */Q”:l’- *’2{,&{3 /6/‘;/:7[/‘///7/

S e
/)'/5230{7&/‘ - //x e, :f)ff//k

o Ao

ObservacmnesdelAprendlz / 2 ',“}“9'}' /?/}/// = >y f’l/“? A2 //:{é///@/
Q,: 205 S i *’)n f*;,.g // S ,’)J" )ﬂf«l S Z/’l){’ (o & ,»‘) Ve o
Lz jm/j&é(}ff/la() /’f) '?/‘?9’%“3/"7ZO‘ Q‘Q é«"ﬂzszj # 7

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ><_ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO %—
Especificar cudles:

70

sz’s‘m‘tl U(\ “‘g@n‘mb? @[éf%’f? C&Zéf’/d ’f/f A

4
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: ('Z)A o/ A’f 3,;;},,,&/, e 202
L/, A /2 MO LNz
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O SENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
Programa de Formacién: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279634
OCUPACIONAL
Nombre: ROSA ANGELICA PAYAN
Identificacion: 1007855007
Teléfono: 3186208475
Datos del Aprendiz E-mail: rapayan7@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | g \1 SERVI MERCADEO S.AS.
Empresa:
Nit: 900080616-3
Direccion: Carrera 12 No. 3- 49 Pereira - Risaralda
Nombre del
Ente Coformador Jetainrediate | Lizeth Lopez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de SST
Teléfono: 3207788978
E-mail: coordinadora.sst@serviciosymercadeo.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIPAIE

establecido en'el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

@?‘X’é{;ﬂan /f «f/ﬂ@/’&ﬁ/ %/ @(Zﬁfﬁ@ﬂ‘?{ﬁﬁ/ / 7 25¢ /w:L

SLLIOS e / R B RLLETS
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins%ctor segulmlento
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f ﬁ Q S A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parais 1, PERIODO EVALUADO |10 7D/ 70/ 272 :

Final: ] Finalizacion: 7.%/’\577’ (207
7 R 4 >
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION ; . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y %
enmarcada dentro de los principios de convivencia /

social.

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >Q
sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones ) a)ﬂw/
problematicas, en el contexto del desarrollo de su >< )"/245 - fN

etapa productiva. e resc
r

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

% X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION : . Por Observacion
Satisfactorio _
mejorar

>

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

SR IR
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f O SERiA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Uthiliza de'manera ra.ci‘onal los materifles, equip?s
DE RECURSOS y erramu.en.tas sumnmstr?dos para el desempefio ><

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud A/@ﬁ
OCUPACIONAL E oFupaCIOnal de gcuerdo con la ngrmatnwdad ) C{)P/Cﬂ/i
BLCTAL vigente establecida para sus actividades o ><

funciones. %@éﬂ S
DOCUMENTACION ‘ ,
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de ><

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infpr'maciénfqu)e"apozt'a al
7]ommiento de la calidad de la Formacion Profesional integral): 127 Y LM /’%ﬂ/ A COn
s [abpres, Olzctzada, Frasd,on cd I-tus) o~
/ = ’
2 UFOO e, CrPle (00 [op! 4 lp ok abgy positla
Observaciones del Aprendiz: —f/’eﬂ,o, ‘QM/CITAfC:(L ) - ‘/ ) - T
/ ex. G Payan

oy SIS H Ser s soreild 5o /ol & fan Gy e

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

O\.

JUICIO DE EVALUACION: [ ><_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO 7‘(

Especificar cudles:

@[/CZ/:’ZZ//M &//@/} A &;

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:C#(’;/‘ 75 C/Q /lé)(//eméhe dé’ 202/2»«
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Seguimiento Virtual a aprendiz en Etapa Productiva

Aprendiz: Rosa Angelica Payan

Empresa: S & M Servimercadeo S.A.S.

Jefe inmediata: Lizeth Lopez

Instructora de Seguimiento: Nanda Nebay Mejia Collazos
Ciudad de la empresa: Pereira

Fecha de realizacion: 15 de noveimbre de 2022
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