
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ

ldentificación: 111r.539851

Teléfono: 3043322087
E-mail: mabonillal"5B9@ misena.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje.

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

RIGHA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA. RIGHA SAS

N¡t: 900793s86

Dirección:

Nombre del

Jefe lnmediato
del aprendiz:

jhenson Chica / Giseth Rodríguez

Cargo: D¡rector SST Cali/ Inspectora de 5ST

Teléfono: 3L6221 6593 / 32324L7 203

E-mail: directorsgsst@ righa.co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los octividodes que el oprendiz vo a reolizor,
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECC¡ÓN DE

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el progromo de formoción que el op.rendiz

está desorrollando)

Fecha Lugar
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tr,cl ¡|\ =r*o I Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

\J 7{s- i productiva
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Firma del Aprendiz

'vrb
mador

i0,.¿]{,'$-
Nombre y firma

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME #f-#--l peníopoEVALUAD'
rnicio:'?'C I /Ól 5Y3'/.'l*
Fina lización: l# ¡A'r' / tlY23

FACTORES ACTITIJ DI NALES Y COMPORTAM E N.TALES

VARIABLE DESCRIPCION

vntoRnctótr¡
obseivación

Satisfactorio
Por

meJorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los princrpios de convivencia

socia l.

x
TRABAJO EN

EQUTPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
,<

SOLUCIóN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones

problemátlcas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. x
CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

t ra ba io.
)<

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

obietivos.

K
FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACIÓN

observación
Satisfactorio

Por

meJorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del

programa de formación en situac¡ones reales de

tra bajo.
x

GFPI_F-023 V3



f.l-qO zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos prop¡os

de su desempeño. x
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogest¡ona acciones que fortalezca su perfll

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

a ctivi da des. A
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
y^

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materlales, equipos
y herramientas suminlstrados para el desempeño
de sus actividades o funciones. x frda er

f*s,<a V,
D<tfl/,

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o

f u nciones.
X

DOCUMENTACION

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias" A

la/

Observaciones del responsable ente Coformador. (Syl.o$lef/aCipi|s,prqio.fcígna¡1 lnfo¡mqt'¡Q.;n,:,:Qpg.

me¡oromiento de to cotidod de lo Formación Profesiopal tntegrot): €A,4a { 
'-? 

AfP*'a e

,F);lr4,l a L Hu 3' <t;/at 
"€€ "r,' 

Yai)i- f(t '?/i

1r r+4'<¡ ct y & a: <"r* q)ht r¡óóSS .

ob'"'u.i¡on"s der Aprendiz,PUa dH *4*r-4¿/ tt'u: h A , ac=/; á dqd
ly"¿rk ip@tt': <-* y ){ü/¿ @"o e,k*kctñt"¿ S .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

t--_l NoApRoBADoJUrcro DE rvnlunclóru: fvl APRoBADo

RECONOCTMTENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: Sl- NO ){-
Especificar cuáles:

Au-"]+**l* t
Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:

¿/,ltrk¿ dlá,;n
Nombre y firma lnstructor

{;"J,". 
"lá*#¿&a 

rra fnzZ

y Firma del ente
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

7. NFARMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES

ldentificación: 10871 10833

Teléfono: 32L57 58325 - 3007821903

E-mail: dcnoriega3@ misena.edu.co

Alternativa
registrada en

SOFIA plus
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

Razón social

Emoresa:
CENTRO NET S.A.S,

Nit 805020457-8

Dirección: CALLE 24 7-17 B/SAN NICOLAS

Nombre del

Jefe lnmediato
del aprendiz:

Jackeline Varela Rendon

Cargo: Directora admin¡strat¡va

leletono: 3108241,41,5

E-mail: jverela @centronet.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

coNCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacíone tos actividades que el oprendiz vo o reolizor.

(Estos deben corresponder al Perfíl del egresodo

establecido en el programo de formación que el aprendiz

estd desorrollando)

?t¿-q{$'q

a/'r¡xrJlül-e:; "

Nombre y Firma del Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3



f?eClO zñ Formato Planeación, Seguimiento
Prod u ctiva

y Evaluación Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: l/<l_---_4- PERIODOEVALUADOFinal: L___l I

rnicio: 7 ú 17CI /;ffi L
Finatización: -X ? /A I ¡ *l ZZ

F ACTO R E S ACT IT U D I N ALE S Y CO M P O RTAM E NTALES

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION

Obseivación
Satisfactor¡o

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

socia L

K
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
x

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en elcontexto del desarrollo de su

etapa productiva.
x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

t ra ba io,
x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

objetivos.

X
FACIORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

obsérvación
Satisfactorio

Port-' il

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del

programa de formación en situaciones reales de

tra bajo.
x

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempeño.

^.FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. t<
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportun¡dad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

a ctivid a des.
x

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a m bie nta l.

X
GFPI-F-023 V3



Íryqo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación

Productiva
Etapa

novlltstRnctów
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

"x

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

fu nciones.
x

DOCUMENTACION

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. X
Observaciones del responsable ente Coformador. /Sus observociones proporciongh,fufplmq¡¡on;9ltá4p"grfeql

neiéii,m¡ento de'lo.coliigfl ¿e lo Formoción Profesionoltntegrol): fr Oaúr'L¡ry P( Ofefi€es f a¿5"Ca- ^

Observaciones del Aprendiz:

4/:1"/. €e--G,"€
t / Si roa' €- /. a tfA r' ?4-n- .- -¡ fr¿fl-rt¡' Zñ(,b -

az ¡>rt3r'c. 1¿/a¿." o<_,:;ff.,Ai, ¿y,pa-

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUtCtO DE EVALUACTÓN: rvl APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

Especificar cuáles:

NO x

del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MEs/Año , GJo". ,,A,t,an:AP. 2ÓT?*
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Íl,qo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA. ASTIN

Programa de Formación:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: 
_

ldentificación:
Teléfono:
E-mail:

MARCELA AGUIRRE QUINTERO

1006168642

31,7 734 8203

maguirre246@misena.edu.co

Alternativa
registrada en

SOFIA plus
Contrato de aprendizaje.

Ente Coformador

Razón social
Emoresa:

Club Campestre Cali

N¡t: 890308040-8

Dirección: Calle 5 Cra. 100 frente a Unicentro.

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

Aura L¡liana Vergara

Cargo: Jefe de sGr

Teléfono: 6023336000/ 3153448187

E-mail: jefesg@cam pestrecali.com

2, PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDlZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione los octividodes que el aprendiz vo o realizor
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

(Estos deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el progromo de formoción que el oprendiz

estó desorrollondo)

Fecha Lugar
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o
6ENA

7{s
Formato Planeación, Seguimiento

Prod u ctiva

y Evaluación Etapa

{r {,:{ ff }f-, *C :/;efff;_?#< fr'&,r¡ü ftf,t4, l^\

.4o1, ne¡' C6 ,&*ra,/a ¡ tn:a,¿*h/*.¿'()r./
,;h -f9ó&"'p e O Y & Ó 4.ry C "*;f&

Nombre y Firma del entP C Nombre y firma lnstructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Pu"gl' é -] penÍooo EVALUADoFinal: f_l I "

t nicio : / !$ / 7,3 I'|0'L?
Fi na lización : €F f O :./ I zlO?::!¡,

F ACTO R E S ACTIT U D I N ALE S Y CO M PO RTAM E NTALE S

VARIABLE oescnlpclóru

vnloRnclór.¡
observación

Satisfactorio
Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes n¡veles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

x
TRABAJO EN

EQUIPO

Part¡cipa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus forta lezas.
y'-,

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a s¡tuaciones

problemáticas, en elcontexto del desarrollo de su

etapa productiva. x
CUMPTIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra ba io.
./-

ORGANIZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecuc¡ón de un trabajo y el logro de los

o bletivos.
x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIóN

VALORACION

Obsérvación
Satisfactorio

Por

meJorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de

tra bajo.
A

ffiq-7'-r
'.7.'ir,itt,/
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.r14qo * Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

6'"'ó;{
tfuacorr*

? y2."

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño. x

FORTATECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A 64/7j/U*)f i.,AJ
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. x
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Admin¡stra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a m bienta l.

x
ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

fu ncio nes.
x

DOCUMENÍACION

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. x f.er,t/¡sfiz
s.(x,Tt/za;'
6r-lar¿,r*

ObservacionesdelAprendiz: /ye't¿ ,Zrt?b ¿u,4 €/, /3_ <e_ZfiE:;O
€:, * gA,+E ;hZ:áfJ ¿* - *e., ¿, o a- .¿bi¿ * l ¡,. .F ct7zefi^

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Jurcro DE rvnLunoórrr: tXl ApRoBADo

RECoNoctMtENTos ESpECIALES soBRE el orsEvprño: st _ No ;<
Especificar cuáles:

qá u&
t..1)

|*r1 \:¡ UA
Nombre y firma

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MEs/AÑo:

GFPI-F-023 V3



f&qo l¡SENA

7{s-
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO

ldentificación: 1006326481

Teléfono: 3123694367

E-mail: kddeleadol8@misena.edu.co
Alternativa
registrada en

SOFIA olus
Contrato de a prendizaje

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

CASTILLO GUTIERREZ S,A,S. - CASTELL S.A.S.

Nit 800.010,298-2

Dirección: Avenida de las Américas No. 23BN - 83 Cali, Valle Colombia

Nombre del

Jefe lnmediato
del aprendiz:

Jenny Sepulveda

Cargo: Jefe de talento humano

Teléfono: 6603614 ext L15 / 322847L1.13

E-mail: recu rsoshu ma nos@ refricastell.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione las dctividodes aue el aprendiz va a reolizor
EVIDENCIAS DE

APRENDIZA'E

RECOI.ECCÍON DE

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo

establecido en el programa de formoción que el oprendiz

está desarrollondo)

Fecha Lugar

H n't ,/,¡ /,/.- "r-,n',rn:tr'firn¿r¿, q1)n-t jnzÁr í)-..mQ-" 6M*,
v fafrlJ¿rlns Q¿ l<z/,laa -ffi.eO(,:ff|4'A) )--ffi/r, Di6¡es; f:/ /ai/c,

'?¿ttla,'n12.: (¿7) &¿a <2}fl-,- /-rbnr¡ó,'a)r( ''.tQ 2tT2

?aÍL flv-v>Ítf ,/o : 7)(7),'cS l)s t*J w-tn¡7*e,\
¡2 r't htefrt¿,tc-- ir)n'

-4-,,r--, pr? A?re6J,r ,/rr,hrrt,
#¡euo .i? e./> fi'¡ ¡e2n-/n :

lat ,:7; qs qcr¡t{,e G
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.f rClO zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

#r¿>t*:,nn,t': {o=*}¿r¡,' 
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"¿^ rtef ln
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c<i *aü4c- tii-xi¿t,:,: 'cx,',P!,i2i D -

Nombre y firma lnstrÚctor seguiiniento

-- ¡(. I /
' I,¡ - .-' u\(¡1vk rli;

Nombre y Firma del ente Coformador

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: E
Frnal: t l

prnÍooo EVALUADo
Inicio: 7<Ót /ll/ Zt77?
Finalización: ? F*)f l*"fri

FACTO R E S ACT ITU D I N ALE S Y CO M PO RTAM E NTALE S

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

meJorar

RETACIONES

¡NTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

socia l.

X

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
,^

SoLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en elcontexto del desarrollo de su

etapa product¡va. x
CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en eldesarrollo de su

tra baio.
x

oncnrurznctórr¡

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

o bletivos.

Y-

FAcroREs rÉcutcos

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del

programa de formación en s¡tuaciones reales de

tra bajo.
I

GFPI-F-023 V3



Ínqo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

MEJORA

CONTINUA

Aportá al mejoramiento de los procesos propios

de su desempeño. x
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

a ctividades.
x

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a mbiental.

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Util¡za de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño

de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

v¡gente establecida para sus actividades o

fu ncio nes.
A

DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. X
Obr"*a.ion"s del responsable ente Coformador. (SúiOb5erlaciones piopoirci,óiai i$o,ymdtiÓn qÚet¡iporta al

meiorom¡ento ¿e to co,t¡aoi ie to rormoc¡¿n erofesi)tnol tntegral): Hu4, Af, /-, fl O A"t' /A-
tp¡rytr í?y'fe¿ifo- o4* a,,¡' */.4-#ArZrZi¿ y lr-, /Ae{

V 5¿ ,'k¿n¡,'/ t'( 4L ?-1."^ ¿/,'t r? i/rt4 l,zf'- -

observaciones d"tnpr"n h,F) 3"4 ¿7/41'A ,* t":¡.d/ {r." / li i, {!r_z(¿, ar o 4¡-n.' ;J r;:?t rtq?4 i,,!¿ s,*:,1.'onpt- / at : CA¡fí ¿ r) i- bí¿on ü¿t*'Z/¿ /'"4 Fa ,l¿ t'r,ztár" D v.

f,tfr'?EÁ,Q*+. EVALUAcIóN ErAPA PRoDUcrlvA '"/ /

-

JUtCtO DE EVALUACTóN: [:<l APRoBADO [--l NO APROBADO

RECoNocrMrENTos ESeECTALES soBRE rr orsrutprÑo:st 

- 

No --K
Especificar cuáles:

/" 
tl

(-rtr
a.---,{r^r I-_ \'f \¿¡.f\4r:_

NombreY Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: r-,il¿' ,. 44 ;.t *mÉtc-:zZÁt\ sz "

GFPI_F-023 V3



Í qo Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA. ASTIN

Programa de Formación:

crslón TNTEGRADA DE LA cALtDAD, MEDIo

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: IENNY ROXANA MENDOZA COMETA

ldentificación: 1"1,44188319

Teléfono: 314595941-5

E-mail: ienrmendoza@ misena.edu.co

Alternat¡va
registrada en
SOFIA olus

Contrato de aprendizaie

Ente Coformador

Razón social

Emoresa:
INVERSIONES CENTRALIA HENAO SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Nit: 900083090

Dirección: Calle 31 Norte # 2 b¡s-48 San Vicente

Nombre del

Jefe lnmediato
del aprendiz:

Andrés Henaor,,.vo 
| é, g:iu Y*t 

,4<r,S/cr-

Cargo: G"r"n.9!9!rodr..lol _ ':GJi? ',J> r?f ,Wn/ , l¡ü
Teléfono: 3 105448639

E-mail: andreshenao69@ hotmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODIJCTIVA

corrrcERTAcióN pLAñ oe rRnaAJo DURANTE LA ETAPA PRoDUCTIVA DEL APRENDIz

ACTIVI DADES A DESARROLLAR

Relocione las actividades que el aprendiz vo o reolizqr.

(Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo

establecido en el progromo de formación que el oprendiz

está desorro!lando)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE

EVIDENCIAS

Fecha Lugar

h;, -r,,¿ Tt, Énrlr> :fe t&-aA i C) 'fh" ú&tlrÍ¡tteñ ',fu:ríe. 6t3r>v) |

D'ntr f l"qA 7Á¡'/t-th::

{A;;:;r #3,t trrti*"¡:
4o.,,!n -, ñ. a.*t4 é;'rw,.núr ir¿ 1r'f /

fr-nre S

Qacurr*'la;
GFPI-F-023 V3ww&'-, 7** r76g,qJ¡z_ü.üt(4"

W:3/ on,Dcli*;r/J-lp?r'/;c
?-zJ, rJarJ /r¡.t CIá¡,#,?7'. <r_¿ ií-eJ',fi¿t7'

€ffi,pr,Jr n Crtt Í-,1.

da-

,hrAü-s:* ci¿ /t'^- 4f))ei{^
eÁ*tp|,?{ft*



f',clo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod u ctiva

oBsERVAcroNrs: €/2¿ktr.*t'r:.n- rfdg t, . La, tÚ Qi {-a}{,lt/il -

a del ente Coformador Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: E!--_] prnÍooo EVALUADoFinal: Tl | "

rnicio: /Q¡ / 2 l'?¡{l:"L
Finalización: W/n"t/ /'? i\2-;l

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE orscRtpctótr¡

VALoRACIÓN

Observacíón
Satisfactorio

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

socia L

/-

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma act¡va y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
x

SOLUCIóN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de soluclón a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. K
CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de Ias funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

traba io. x
ORGANIZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

obietivos.
x

FACTORES TECNICOS

VARIABLE DESCRIPCION

VATORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de

tra bajo. /"

GFPI-F.023 V3
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SENA

7N
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoranriento de los procesos propios

de su desempeño. L
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida' É
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. x
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

a mbiental, x
ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herram¡entas suministrados para el desempeño

de sus actividades o funciones. Á
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o

fu nciones.
F"

DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. x
Observaciones del responsabl" *t" Cof*mador. (Sus observociones proporcionan informoción,que oporta ?l ¡ , -
mejoromiento de ta cait¡dod de Ia Formación profesionot tntegrat): $¿f.4at , {üúóCftJt[t,{t-1
ry-;, J,,,tur, W-/¿¿c:orr- '7)ct /it*/ei:?/ní", /*; d-1il,,t'!
8- Ít p¡,p Fe t,1'ü'6 / 9&54 :a na yy.Z t-ttJf1 u- nÍ Cuaryr'|,rti2,/0,:
obr"*-ucionesiuet^pren /)=111J, h6, //u;dD! ¿r ¡2r o,i,? := o, ¡¿--<t i ;¿, / qc , ,/:' ,*qVcya)r-o-oir','a.,-z:r S o,
c,r.;cr-¿,oü,?'ot¿rvítlK¿to{nf#;{Aü.fr f "(frrtr,t'ü rtrfut* gl.. 

'l\¡ 
tr rArA rrrL'rrL

JU¡cto DE rvnLunclótrt: fVf APRoBADo

RECoNocrMtENTos ESPECIALES soBRE e r oEsrvprÑo: sl No \-
Especificar cuáles:

F[uubr.'
Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:

GFPI_F.023 V3
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación EtaPa

Prod uctiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:

crsrtó¡t TNTEGRADA DE LA cALtDAD, MEDto

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2219634

Datos del Aprendiz

Nombre: VERÓNICA PLAZA RODRÍGUEZ

ldentif icación: r193 100987

Teléfo no: 3174079423

E-mail: ver plaza@ misena,edu,q q; ka niroveO3@gmail.com

Alternat¡va

registrada en

SOFIA plus
Contrato de aprendizaie

Ente Coformador

Razón social

Emoresa:
RIGHA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - RIGHA SAS

Nit: 900793586

Dirección: Prados del Naranjo Calle 34norte avenida 2e -35

Nombre del

Jefe lnmediato
del aprendiz:

Jherson Chica / Lorena {9n f- {*l,sP tt-t- i
Cargo: Director SSr Cali I Ab,-;,"Áj"ade:- *'€F
Teléfono: 31.6227 6593 I 321.258340L

E-mail directorsgsst@ righa.co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODIJCTIVA
coNcERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las octividodes que el oprendiz va a reolizar'

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el progroma de formación que el aprendiz

estó desorrollondo)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOTECCION DE

EVIDENCIAS

Fecha Lugar

??. ÁAz^¿,,'('-f fr) tf,rr#ó GtT Aa:irn"'¿/'t}e Tls.zia- 5l¿*a.

7.tú-¿rcy' \) ?.t rzUt'";,s t'á, r¡ lt:vt
7r-( r' rJ->{^';/' ('),4--7 ( c -A//' {1tÉ<. -'4 r¡-. cl,¡ r-¡'.;n y'.t i .4.r2 ,1/1 :"

e}é¡lr?:;ct^- A:*&,v!
.4iir7,r-*:r?.a#e ".: c6. fiaéz7 h
{i,-{ t t:Qt('}¿t fA <-

ra"¿#f)--,?t¡'{ 3 .u):r!1.i

{Ír r}V;poa?{ c¿. ¿r4,€el¿: €A {)y'¡(1n an* á'itac,t)^'

ñi ,P¿',t.".& -o.-, i-r /r aáahrr lr,, V",i,6 A A/.,/,:tCt" t.tí
t d,-Vófl ülr/,^.

GFPI-F-023 V3



fzqo 7ñ Formato Planeación, Seguimiento
Productiva

y Evaluación Etapa

(-¡;n r¡n '; /-{c 6a, tn'.ry-'¿t,/ l:,^-i">'2t/il*€""-
áe¡ vr't ¡nsn tr r4,'{:cittfl t 1rc.l /iü a",.71 a Iu s¡t {>

UAgUA_,er:4.úíXt ffi,6_rZ., n
i:f?c €eeal s;,'ot y f f tx€l ¿) S

\Ie,oor.o Ro*
Firma del Aprendizdel ente Coformador

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: fXI i' - "- /4---r_____l peníoooEVALUADO
Final: I I I

rnicio: /7llN QdQfl
Finalización: '1/fO':l l': ffiÍ

FACTO R E S ACTITU D I N ALES Y CO M PO RTAM E NTA LE S

VARIABLE DEScRIPcIÓN

vnlonncló¡t
Observación

Satisfactorio
Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

socia l.

x
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma act¡va y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus forta lezas. K
solucróru or
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situac¡ones

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra ba io. x
onGnrutzncróttl

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informaciÓn para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

obietivos.

K
FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCION

VALORAC

Satisfactorio

ON

Por

mejorar

observación

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra Ias competenc¡as específicas del

programa de formación en situaciones reales de

tra bajo.
*

GFPI-F.023 V3
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ro'"to Praneación';:5;fii:-o v Evaruación Etapa

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoram¡ento de los procesos propios

de su desempeño. Y-.
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

activida des, A
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Admin¡stra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

a m bienta L
X

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utlliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño

de sus actividades o funciones. X
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o

fu nciones,
K

DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. x
ob*^r*i""*del responsableenteCoformaaor.6lí:a;b-:éliadó|.Qs'prop,o¡cia'nan¡n¡.o*or,Oitque'apirt¿i'ql

meioromiento de lo calidad de Ia Formoción Profesionat lntegrot): 4f/, 1 ,l g f C 5,'i; / d
l€il-/ -i tt /¡t í a.(:/aL,/^(fui'L2 :, r¿ilrn*tq'r, á*5 t
n?ró&r-/,U,z ,Pf ó/7fq. .

observa ciones de I Apren dir H,,'l I Q,,/? Ar1 {. +H: 1? é)-p_f< c' r:)
7o i atpiz-".a s €ae 

-tQlPP{,) {; 67 rc;ñn{.á¿Q S
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUlcro DE EVALUACIÓN: [q APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE

Especificar cuáles:

EL DESEMPEÑO: NO-K

\leronrcü ?\orKJ
Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑo , G.rJ, üAu,r=t rtt /,r ¡. .rke ? ó2 2^

bre y Firma Nombre y fi

GFPI-F-023 V3
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ro'*'to praneación, 

;:ffili;:rov 
Evaruación Etapa

c\

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECN¡CA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: ASTRI D YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ

ldentif icación: 1144183109

Teléfono: 321.42499981 3459788
E-mail ghernandez90l@ misena.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

Razón social

Emoresa:
ADIELA DE LOMBANA S,A,

Nit: 890,331.426-3

Dirección: Carrera 4 No. 22-48

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

Nestor Tintinago

Cargo: Gerente de producción

Teléfono: 31B22OBB3B

F-mail ntintinago@ad l.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los octívidodes aue e! anrendiz vo o reolízor
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado

establecido en e! programo de formación que e! aprendíz

estó desorrollando)

Fecha Lugar

T¡ Ue¡s-fu?,r{-) 'JA i ut"fL2n&lY{ta-iVLí 
.'l ,- -t"crtA -¡'t?t ./¡t ": DacUn :nn/.¿ rr'f n Mrc¿ &r¿re.

,g-/r<rXZ cir.t c.t- /c" /w*tr/¡:
<:).f-¿./Ft.f/".' t t¿¡V rJ f!(r, ! r {¿17/ :40 y
e:; -/í r ) -4 ra. .'rt¡t' .z Há,it¡4a- / ?1/D)a{l3x
OBSERVACION eS:' 4)aiC d) lt ar, # -c /bfr .

Nombre y firma lnstructor seguimiento
tt-tctitV

Nombre y Firma del ente Coformador

n.,r*r ti'.
Firma del Aprendiz

GFPI-F_023 V3
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Evaruación Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: [xJ----] pgRíooo EVALUADoFinal: I '-"'---

rnicio: ?ffi / 70/ ?2-
Finalización: Z-7./n./ lr)

F ACTO R E S ACTITU D I N ALES Y CO M PO RTAM E NTALES

VARIABLE o¡scn¡pcróru
vAlon¡créru

Observaciór¡
Satisfactorio

Por

meJorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

x
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma act¡va y propos¡t¡va en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. X

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de soluclón a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. ,<
CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra ba i o.
x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

obietivos.
x

FACTORES TECNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situac¡ones reales de
tra bajo. X

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempeño. X.
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogestiona acciones que fo.rtalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. "X

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a mbienta L

><

GFPI-F-023 V3
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Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fu nciones.

DOCUMENTAEIÓÑ

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias.

c {/e)Cl(r*¡*
h-?s/,a"

Ti"'y'1"T'delAprendiz:- L'e- {}gpr acl? *¿J g}gaá/g/f#e ,ltx/cOf 4observaciones der Aprendiz:, Z_,¿_ €z.er aclk <J auLf¿;/ €/f$e,exbór e /
7;:fr ,,: E i H*85 if: effií[! sat'#ffif, -

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

Julcro DE EvRLuRcróN: K-l APRoBADo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

Especificar cuáles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:

GFPI-F-023 V3



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

P rod uctiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA. ASTIN

Programa de Formación:

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279634

Datos del Aprendiz

Nombre: ROSA ANGELICA PAYAN

ldentificación: 1007855007

Teléfono: 3186208475

E-mail: ra paVa n7@ misena.ed u.co

Alternativa
registrada en

SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZA] E

Ente Coformador

Razón social

Emoresa:
S & M SERVI MERCADEO S.A.S,

N¡t 900080616-3

Dlrección: Carrera 1"2 No. 3- 49 Pere¡ra - Risaralda

Nombre del

Jefe lnmed¡ato
del aorendiz:

Lizeth López

Cargo: Coordinadora de SST

Teléfono: 3207t88978

E-mail: coo rd ina do ra.sst@ se rviciosyme rca deo.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVI DADES A DESARROLLAR

Paln¡ianp In< nrlívída¡le< aue el onrpndiz va o reolízor
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el progromo de formación que el aprendiz

está desarrollando)

Fecha Lugar
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Nombre y firma lnsYructor seguimientoNombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
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SENA7N Formato Planeación, Seguimiento

Productiva

y Evaluación Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: I,KL I peníooo EVALUADoFinal: I I I

rnicro: 77)/ 'lO / Z'¿_
Finalización: ? +/07 rcOf\

FACTO R E S ACTIT U D I NALE S Y CO M PO RTAM E NTA LES

VARIABLE orscRlpcró¡t
valoRRcró¡¡

Observación
Satisfactorio

Por

meJorar

RETACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

x
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. Á

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situac¡ones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etaoa oroductiva.
x cn-nqe/ rlas a&

at*C¿

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra baio. X
ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

obietivos.
K

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIóN

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situac¡ones reales de

tra bajo.
{

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoram¡ento de los procesos propios
de su desempeño. X

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. >L

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
X

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

)<

GFPI-F-023 V3



.ffrqO zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación EtaPa

Productiva

nour'¡lstRncló¡v
DE RECURSOS

Ut¡liza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño

de sus actividades o funciones. >(

LJ

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o

fu nciones.
x

n/a h-
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oocurvlrn¡rnctór'¡
ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. >{

meioramiento de la col¡dad de Io Formocton ProJe:
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^.EVALUA.TóN 
ETA'A pRoDUctvA '

Jurcro DE ¡vRLunclótrl: tKl APROBADO

REcoNoctMtENTos ESPECIALES soBRE rl orsEvpEÑo:sl 

-
Especificar cuáles:

xNO

Firma del Aprendiz

4'- r" ¿0W"'A
Nombre y firma lnstructorNombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

ciudad y fecha de elaboración DIA/MEs/AÑo , (/7¿/ , 75 c/e- ilovkrnÁe. re 2ozz*
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Seguimiento Virtual a aprendiz en Etapa Productiva 

Aprendiz: Rosa Angelica Payan 
Empresa: S & M Servimercadeo S.A.S. 
Jefe inmediata: Lizeth Lopez 
Instructora de Seguimiento: Nanda Nebay Mejia Collazos 
Ciudad de la empresa: Pereira 
Fecha de realización: 15 de noveimbre de 2022 
 

 

 



 

 



 

 

 


